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Presentasjon av OKFH
Rekrutteringsarbeid




OKFH BA

Stillingar: 100%, Dagleg leiar, Harald Grotle

20%, Sekretaer Bente Hjelle
Omsetning 2010: ca 2 mill.
Eigd av 9o medlemsbedrifter i Sogn og Fjordane
Styreleiar: Solveig Willis, Havdyrkerne AS
46 leerlingar i godkjende fag




Godkjende fag:

Sjomatfaget Motormekanikarfaget

Industriell matproduksjon Kulde og Varmepumpemontoerfaget

Laboratoriefaget Industrisnikkarfaget
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Visjon
OKFH skal :
Vere kontaktpunkt for ungdom

Tilby fagoppleering av heg kvalitet

Kvalitetssikre at fagopplaeringa er i samsvar med
planar og madl

Vere ein positiv akter i rekrutteringsarbeidet for
kystnaeringane gjennom eigne prosjekt og tiltak retta
mot born og unge fra heile fylket.
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Viktige oppgaver:

Folgje opp leerlingane
Halvdrsvurdering av leerling og bedrift

Oppleeringsbeker og registrerings boker til leerling og
bedrift

Rekrutterings arbeid i u. skule og vgs.
Informasjon til ungdomsskulane
Samarbeid med NAV/ informasjonsutveksling

Samarbeid med PPT / OA/ Udir



Andre arbeidsoppgaver:
Samarbeid med OA i S&Fj og Mdlay vgs om

e Registrere og rettleie privatistar gjennom
realkompetansevurdering og tilrettelegging av kurs
» Motormann faget
» Akvakulturfaget
» Sjematfaget
- Fiske og fangstfaget

Samarbeid med S&Fj og Malgy vgs/Skulebas
» Jente- og guteleir
- Rddgjevarleir
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Lineflaten sin del av alle fiske og fangstlaerlingane (95)
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1999-2010
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Sor-Trondelag
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Oslo
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MATROSLZRLINGAR PA LINA

m Totalt
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ineflaten: Fiske og fangst + matros
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MOTORMANNLZRLINGAR PA LINA
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LINEFLATEN SINE LARLINGAR
1999-2010
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/ Rekruttering OKFH 2011

® Nye 2010
m Alle 2010
® Sgkjarar SFj 2011
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| Sgknad til Naturbruk vgl, 2011
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Sgknad Naturbruk vg

2, 2011
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~Sgkjarar Malgy Maritime fag 2011
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Utlysing av midlar til Kva gjer staten Og fOr

rekrutteﬁgg, Iikestillin‘g\, \
og kompetanseheving i ¥ g ran se ktor?

landbruket

Sogn og Flordena 1y keskommuna bar fitt 1.6 milloner 12011 som skl gd
il titak for & heve kompatanss, auke rekrutterings og betra Tkestiings |
lendbruket.

Tlkking av mider attar saknad skjer med utgengspunkt | Flen for
rekruttaring, Ikestling og knmpetarasheving | Sogn og Aordane.
Rav Mert plan for 20111 1gge fora | mel

Mad atterhald om godijenning | Hovudutval for plan o nmring or Teigiende fordaling legt tl grunee
Ettar ogvidarautderning=lors for bander (korte kurs) 500000k
Ralrutterngstit eI kestilingstittak/andre kompetarsag|evende titak 1.100 000 it
Sum til fordaling 1.600 000 kr

Dat kan sekjast om tikskot til:

*  Qernomferng av kompatanseutviking og kompatanzahevende titak nngnifor tradijorslt landbruk og
mye nseinger. Under datta kjem statta 1l attar ogvidarautdenningstibod for yrkesutevarar | landorukeat.
Datken og=d glovast stanad til kompatareatitak som g vaksw mad snnenvidareganci utdanning
gunnkgganda lanchruksutdanning

*  Prozjekt/ titak ky tt ] reiruttering nnen lanchruksnseings.

*  Tiitak som bidreg t1 & styrka rekrutterings 1l neturbruksiinjena | den vidaragdenda skukan

*  FArbsidirytttlikestiing | lendbeuket.

Sakneder mé forankrast | plen for rakTuttering, Ikasting og kompatansahay ng | endbruk | Sogn og Fordsns.
Seinad med fhensieringsplan og kurs- allar prosektplen kan sandast tit
RAdgjevar Skzal Expe, Oppler ngzavdelngs - sissalespagstino

Sekradsfost,
mlra @tter- og vidsrautdenningstibod for bendan(korte kurs)
Mmmhm Ardra titsk nnen rekruttaring, Tiastiing o kompatansehaving | landbruket.

Www STIN0

Med atterhald om godk|enning | Hovudutval for plan og naering er f@lgjande fordellng lagt til grunn:
Etter- og vidareutdanningskurs for bander (korte kurs) 500000 kr

Rekrutteringstiltak/likestillingstlitak/andre kompetanseg)evande tlltak 1.100 000 kr
sum til fordeling 1.600 000 kr




a5

/

Kva gjer ein for fiskerinaeringa?

"Sett sjobein” — det nasjonale rekrutteringsprosjektet

Sett Sjobein er et rekrutterings- og
kompetanseprosjekt for marin sektor.

Fiskeri- og kystdepartementet (FKD) bevilget i brev av 1.
februar 2008 midler til d starte opp et prosjekt for G oke
rekrutteringen til marin sektor. Totalt er det tildelt 10,8

millioner kroner over en tidsramme pd tre dr.


http://www.settsjobein.no/

OKFH aktivitetar 2011

Jente - og guteleirar (10-ars jubileum)
Radgjevarleir med Skulebas, SF og OKFH
Ungdomsbedrift.
* Prosjekt saman med NHO SF, - Ungt entreprenorskap-
Nettoppfisk prosjekt "Ungdom meter ungdom”
e Presentasjon av lokalt neeringsliv via film, lyd og bilde
e Samarbeid mellom Nettoppfisk og Sett Sjobein.
Evnt. Utdanningsmesser
Skulebesogk
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Kva paverkar sgkjartala?

Ma vite om yrket.
e Utdanningsval
 Prosjektarbeid
e Rekrutteringsleir
Ma hayre positiv omtale av yrket
e Slekt og vener
e Aviser og medier

e Skulen
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Kva paverkar sgkjartala?

Yrket ma ha status
e Gode arbeidsforhold

e Trygg arbeidplass
e Godt miljo

Ma treffe nokon som kjenner yrket og som er idol!
Arbeidet ma vere spennande / utfordrande



““Kvifor er nokre farty meir
populzere enn andre?

Godt omdgmme

Kjekke folk om bord

Godt kameratskap

Fa konfliktar / lite kjefting

Ein treng ikkje vere verdsmeister med det same

Ordna arbeidstider etter plan / avtale



Kva gydelegg eit godt omdgmme?

Rykter og baksnakking

Uklar leiing

Hakking og kjefting

Urettferdig fordeling av arbeidsoppgaver
Rot med avlgnning
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Korleis kvalitetssikrar OKFH?

Mgte mellom leerling og bedrift for kontrakt, dersom
partane ikkje kjenner kvarandre fra for.

Dokument og avtaler skal vere kjent
Rapporteringsskjema om utviklinga
Alltid open telefon eller epost

Vere raskt pa banen dersom det oppstar misnaye eller
konflikt.



www.okfh.no
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