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Et nasjonalt rekrutterings- og kompetanseprosjekt for marin sektor 
i regi av Fiskeri- og kystdepartementet 



Om Sett Sjøbein 

• Finansiert av FKD med 10,8 millioner for 3 år.  

• Prosjektet er nå videreført til september 2012 

• Fiskeri- og havbruksnæringens forskningsfond 

har i tillegg støttet prosjektet med 4 millioner 

kroner 

• To prosjektledere med kontorsted Trondheim 

• Styre bestående av organisasjoner tilknyttet 

marin sektor 

 



Visjon 

Sikre næringen kompetansen den etterspør 

for å være handlekraftig, framtidsrettet, 

konkurransedyktig og bærekraftig 

 

Hovedmål 

Styrke og sikre rekrutteringen til og 

kompetansen i marin sektor 

 



Forutsetninger for arbeidet 

• Prosjektet skal jobbe for å sikre rekruttering til HELE den marine 

sektoren og ALLE ledd i næringen  

• BASISYRKENE innen marin sektor danner grunnlaget for 

verdiskapning i tilgrendsensede næringer og har et særlig fokus i 

Sett Sjøbein  

• Alle føringer og anbefalinger fra prosjektet skal være 

KUNNSKAPSBASERT 

• Sett Sjøbein skal være en ressurs i rekrutteringsarbeidet og bistå 

med og  KOORIDNERE eksisterende og nye rekrutteringstiltak 

• Rekrutteringsarbeidet skal være TYDELIG og MANGFOLDIG for 

hele sektoren 

• Prosjektgruppen skal arbeide overordnet og NASJONALT, men 

stimulere til arbeid REGIONALT  



Sikre kompetanse til marin 
sektor 



Søkertall til videregående skole 
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Historisk utvikling for Vg2 

Akvakultur og Vg2 Fiske og fangst 
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Historisk utvikling for Vg2 
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Lærlinger i marine fag (2009) 
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Antall nye elever på fagskole høsten 
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Antallet nye studenter på høgskoler 

og universiteter høsten 2010 
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Er jeg 
interessert i 

faget?  Er jeg god 
nok?  

Kommer 
jeg til å få 

jobb?  

Hvordan er 
lønningene?  

Hva mener 
vennene mine 

om dette?  

Kommer jeg til 
å synes det er 
meningsfullt?  

Hva er det egentlig 
utøverne av yrket 
gjør og er opptatt 

av på jobb?  

Hva med mor 
og fars 
jobber?  

Passer det 
for jenter 

eller gutter?  

Hvor stor er 
risikoen, og hva 

må jeg ofre? 

Kommer 
yrket til å 
kle meg?  



Ungdommens verdier og valg 
(Ref. Rose undersøkelsen 2008, Camilla Schreiner) 

 Ungdom vil jobbe med noe viktig og meningsfullt 

 Sammenheng mellom velferdsnivå og interesse for et 

realfaglig yrke 

 Større kjønnsdifferanse i land med høy levestandard 

 Valg av utdanning blir også et identitetsvalg 





Jeg vil realisere 
og utvikle meg 
selv. DERFOR 

valgte jeg kjemi. 

Jeg vil realisere og 
utvikle meg selv. 

DERFOR valgte jeg 
designer. 

Jeg vil realisere 
og utvikle meg 
selv. DERFOR 

valgte jeg 
ingeniør. 



Jeg vil realisere og 
utvikle meg selv. 

DERFOR valgte jeg 
marin sektor. 



2009: 

«Alle»  

skal  

«redde verden»? 

2003: 

«Alle»  

skulle jobbe med  

«noe med film» 



 
Fast jobb 

som gir god 
inntekt! 

 

 
Noe spennende og 
selvrealiserende! 

 

 
… trygg jobb … 

 

 
Tjene gode 
penger … 

 

… der jeg vil 
bo! 

 
… fast stilling … 

 

 
Og: Fast jobb 
som gir god 

inntekt! 
 



Elever på fiske og fangst 
 

Starte egen 
bedrift … 

 
 

 … lederansvar … 
 

 
 … jobbe i egen 

bedrift … 
 

 
 … reise mye! 

 



«Hva tror du er grunnen til at få unge mennesker velger utdanning 
innen marine fag (fiske, fiskeoppdrett o.l.)?» 

De bruker for 
mye tid foran 
dataen og liker 
ikke fysisk arbeid. 

Du er vekke 
halve året + 
hardt arbeid. 

Det er liksom 
ikke «kult» 
nok. 

Elever på 
akvakultur og 
fiske og fangst  

Manglende 
informasjon 

Manglende interesse 
–eller 
feilinformasjon? 

Hardt arbeid 
og lite fritid 
- Gammel 
oppfatning 

Sektoren har 
dårlig image 
og rykte 



Elever på fiske og fangst 

Er vokst opp med båt og 
sjø. Min familie har 
drevet fiskeri og annen 
båtvirksomhet gjennom 
flere generasjoner … 



Førstehånds opplevelser 
…med natur, hav, båt, fisk, dyr 

• Barnehagen og skolen 

 

• Andre steder hvor (kystnær) 
ungdom er 
– dykkerklubber 

– ridehus 

– sportsfiskeklubber 

– båtforeninger 

– miljøorganisasjoner  

– Speideren 

 

• Ungdomsfiskeordningen 

 



Lærere Foreldre Venner 

Hva har inspirert eller motivert utdanningsvalget? 



Hva har inspirert eller motivert utdanningsvalget? 

Informasjons- 
brosjyrer 

Utdanningsmesse Lærestedets nettsider 



 

HVEM VIL JEG VÆRE? 
Yrkesvalg er et identitetsvalg! 





Ta kontakt om dere har innspill eller spørsmål til 
vårt arbeid 

Elisabeth Aasum 
Prosjektleder 

 

950 82 008 
elisabeth.aasum@fhf.no 

www.settsjøbein.no 


